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I INTRODUCCION

El presente documento es un extracto del accionar de la Direccién Nacional de
Espacios Culturales Publicos, de cara al Plan Operativo Anual — POA 2015, donde
las metas estratégicas de la direccién van enfocadas al Objetivo 8 del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014 — 2019: Impulsar la cultura como derecho, factor
de cohesion e identidad y fuerza transformadora de la sociedad.

La labor que se realiza dentro de la direccién juega un rol importante dentro de la
sociedad por el aporte cultural que ofrece a la poblacién, por tal razén, se han
establecido metas operativas en el POA 2015 de cara a los servicios que ofrece la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, a través de los parques Saburo Hirao,
Zoologico Nacional e Infantil de Diversiones, la Ex Casa Presidencial y el Palacio
Nacional de San Salvador. Adicionalmente, la DNECP tiene consigo un
compromiso ain mas importante con las diferentes comunidades del pais por el
trabajo que se realiza en conjunto con la Presidencia de la Republica y demas
instituciones de gobierno en los Festivales del Buen Vivir y los programas de Casa
Abierta.

La proyeccion de cara a un afio de gestion procurara trazar una linea de
desarrollo cultural y mejoras en los espacios con el fin de involucrar a la poblacion
en los espacios que le pertenecen.
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Il. MISION Y VISION
Mision

La Secretaria de Cultura es una Institucion Pulblica democratica, participativa,
incluyente, formadora y comprometida con la conservacion, fomento, salvaguarda
y difusién de la Cultura y el Arte, caracterizada por la trasparencia y el compromiso
social de una cultura que responde a las necesidades de nuestro pais para
construir una sociedad mas igualitaria, en paz y convivencia sana e impulsarla
como derecho, factor de cohesién e identidad y fuerza transformadora de la
sociedad.

Visién

Ser una Institucién que genere las condiciones necesarias para que la capacidad
expresiva del pueblo pueda desarrollarse a plenitud mediante un modelo de
creacion cultural y artistica para la vida, caracterizado por ser el crisol donde el
espiritu democratico, la identidad solidaria y la esencia de nuestro pueblo estan
reflejados en sus manifestaciones y expresiones culturales y artisticas que se
nutren del poder creativo y la capacidad transformadora de la sociedad
salvadorefia en una cultura para el buen vivir.

M. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General

Enunciar las metas y actividades de la Direccion Nacional de Espacios Culturales
Pulblicos de cara al Plan Operativo Anual 2015 de la Secretaria de Cultura de la
Presidencia.

Objetivos Especificos
e Desarrollar actividades acertadas para el cumplimiento de las metas
encaminadas a promover los diferentes espacios culturales a cargo de la
DNECP.
e Ofrecer un buen servicio a la poblacién orientadas a apoyar actividades
culturales e instruir a los usuarios acerca del quehacer institucional
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IV. ELABORACION DE DIAGNOSTICO

A continuacion se presenta el analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas identificadas aplicadas a la Direccién Nacional de Espacios Culturales
Publicos:

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1 Se cuenta con infraestructura
fisica de tres parques ludo
educativos

F2 Se cuenfa con personal |
especializado en aéreas |
culturales y artisticas
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

01 Creacion de alianzas A1 Estancamiento en Ila
interinstitucionales MINED, asignacion del techo
MITUR para promociéon de la presupuestario.

cultura en el turismo interno

A2 Disminucion de la demanda de

servicios

02 Crear alianzas con empresas los productos
publicas y privadas con culturales.
responsabilidad social '

A3 Catastrofes Naturales
O3 La cultura en el Plan

Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019, es un factor clave en el

logro del Buen Vivir

estado

ultimos tiempos

A4 La inseguridad que se ha
produciendo en

los

V. MATRIZ DE RIESGO

Direccion Nacional de
Espacios Culturales
Publicos

Riesgos
1. Falta de mejoras en
la infraestructura del
PSH, PID y PZN

. Poca afluencia de
visitantes al PSH,
PID y PZN

. Falta de
enriquecimiento de la
fauna de las
especies en el
Parque Zoologico

Nacional
SECRE

DE LA H

MAGNITUD DE
DANO

PROBABILIDAD
DE AMENAZA

RESULTADO
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4. Falta de personal EEEEEEEE
para  cubrir las [
actividades I

presidenciales como

parte del Programa!
Gobernando con la [
Gente, Festival del §
Buen Vivir y Casa |

Abierta Ll

La Matriz se basa en el método de analisis de riesgo, usando la formula del
Riesgo: Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Dafio = Riesgo. Esta toma
valores como los siguientes: |

1 = Insignificante.

2 = Baja.
3 = Mediana.
4 = Alta.

El riesgo es el producto, de la multiplicacion de la probabilidad de amenaza por la
magnitud de dafio se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.
Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo.
Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

(%]

Magnitud de Dano
NS

[y

1 2 3 4
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VI. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

_ Riesgos | ~ Acciones contingenciales
1. Falta de mejoras en la Coordinar con la Direccion de Cooperacion
infraestructura del PSH, PID y Externa y la DACI la gestion de proyectos
PZN de cooperacion y requerimientos de compra
respectivamente.
- .. B Promover los parques a través de la
PRI ICL R RVEHETTCERIBE  Direccion de  Comunicaciones con  la
LT R Ry B poblacion haciendo uso de los medios de
| comunicacion masivos y alternativos.
3. Falta de enriquecimiento de la '
fauna de las especies en el
Parque Zoolégico Nacional
4 Faltado :

Programa de intercambio de nuevas
especies nativas con otras instituciones.

¥ Crear un programa de atencién de servicio
social y gestionar con el Depto. De
" | Recursos Humanos la contratacion de mas
| personal.
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Vil.  AUTORIZACION

Secretario

El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion .
5 . T
de Cultura de la Presidencia-de1a RepUblica.

Autorizacion:

Directora General de Admiinistracién Cultural

Revisado por:

Lic. José Manuel Rivas Zacatares

Jefe del Departamento de Organizacion y Planificacion

Formulado y Elaborado por:

Licda. Ana Mey Rosales Rivera

Directora Nacional de Espacios Culturales Publicos

Licda. Aida Orellana

Técnico de la Direcciéon Nacional de Espacios Culturales Publicos.

nic 20t

Fecha de autorizado:
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€ODIGO [CSIONES METAS UNIDAD HOAIHERELS RESULTADODE | yenio o VERIFICACION | AREARESPONsABLE |  PERSONA WErAY | DELA =
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD | AGTIVIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Neviembre Dicie
1. Mejorat instalaclones en e Parque Saburo Hirao y Parque 2 2 2 2 2 2 2 :
o) Infantil de Di como Espacios C: Poblicos s, 4 2 2 : G
Administracion, Unidad de| Cl2udia Herndndez,
1.1 Realzar actividades de Administracion, mantenimiento de " : mantenimientoy |  Enriaue Cideos, - " 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 :
infraestructura y jardineria en el PSH y PID priaimadion thezados Intopng Jardineriay Unidad de ({uf:::s ;;‘:’r;"ﬂ': ¥
Educacién del PID Y PSH Gregario
. 1. Impulsar procesovds |, noqyroitar programas de prevencisn de violencls qus utilican : :
transformacién de st s L 5 :
GE actitudes y métodos artisticos que fc BTyten S t 3 Frog! S = 0% 80 5 5 5 5 s 5 5 s 5 5 5 4
5 g ional de valores en la niflez, desarrollados : i 2 : £
conductas compatibles i dolat iy T lore i ; ;
con el buen vivir tternd i)
Claudia Hernandez,
" Lista de Rafael Cafias, Marina _ 1
g:bsr:ﬁ:;;e;::;:zzgnga':'easnll:deeducalwns en los parques. Recorridos real — s g UnldldFr‘ileDEdI':E:::Idn del Ramirez, Azalea 5% 2 2 2 2 2 : 9 2 2 2 2 2 2 ‘
) g sfinforme/Afiche ¥ Guadalupe y Pedro
Quinteros
Lista de Marina Ramirez, :
22D ivi ducativas y ti Actividad li asistenci ios/fotografia|  Unidad de i Jorge Ulises y Edwin 5% 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i
s/informe/Afiche Antonio
! 3. Mejorar Ia Interpretacién y conocimiento de fa fauna nativa y : : i : f ;
co su importanci 1a educacién enel Parque | Eventos realizados bt Y ol : 5% 3 10 10 10 0 | 1w | 10 10 10 10 10 10 1
3.1 Elaboracion de material informativo y educativo Tripticos disefados  |Material promocional Depattamentoda. | Visdan| Herriceres y 1% 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 :
Educacién Regina Cruz
3 2 Desarrollo de diversos recursos didicticos: recorridos, gulas Recursos didacticos Departamento de Viaden Henriquez y 1% 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
interpretativas, actividades ladicas, enlre otros. elaborados Educacion Regina Cruz
3 3 Desarrollo del Centro de Interpretacién como recurso educative Actividades impartidas. DevElﬂamen!o de Viaden ,Hm"q“'z ¥ 1% B 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 i)
Korrive ducacién Regina Cruz
3.4 Desarrollo de actividades de educacién ambiental: Charlas Departamento de Viaden Henriquez , :
educalivas, visilas a centros educalivos, recorridos, produccién de Actividades impartidas Educacién , Biologlay | Regina Cruz , Radl 1% 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 *
videos ambientales, enlre olros Veterinaria Miranda y Virna de
35D de actividades de imi cultural: talleres, Desarrolio de actividades Departamento de Viaden Henriquez y 1% 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
actividades culturales y ferias cultural Educacién Regina Cruz
4 Promovar y ifundi s Parque Zooldgico Neclonal como una | Promocién y difusién v ' ‘ ’ 4 4 ‘ . . 4 .
institucién da desarrollo cuitural y de conservaclén realizada
4 3 " . Capturas de imagen en medios ¥ 4
4.1 Oplimizar los recursos electrénicos disponibles; pdgina web, Uso de medios de : Departamento de Viaden Henriquez y 2 2 2 2 2 2 :
redes sociales y otros medios de difusion comunicacidndigital a'\ndrﬂmﬁ:::"r:sglslms de Educacitn Regina Cruz 2 4 2 % i £ <
4.2 Gestionar la visita de centros educativos privades como parte del " = Carta de invitacién a colegios Departamento de Viaden Henriquez y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Fl H
apoyo institucional Gestiones realizadas Privados Educacién Regina Cruz il L)
5. Enriquecer la fauna de las cies en el Parque de ; 8 5 4 5 7 5 6 5 5 6 :
2ot Nacional fauna mejorada _ : e L) 2
5.1 Ei 3 ¥ de ~ " Registro fotografico, videos e Viaden Henriquez y 3 3 1] 3 3
recintos i informe mensual de actividades | D#P2ramento de Blologla | g ) wiangs L x 3 2 i h 2 4
Gestiones para promover el
" & Registro fotografico e informe Viaden Henriquez y 1
5 2 Enriquecer las dilerenles colecciones de fauna del PZN intercambio ylo Tenius! du sctickdedes Departamento de Biologia Raiil Miranda 2% 2 1
donaciones de especies
Gestiones para promover el| Ingreso de especies como parte 5
i;::;'::":me" de expacies:de intecds: pare contaneaciin ¢ intercambio ylo de la coleccion de fauna de | Departamento de Biologla V"::'fr::':"::? H 2% 2 1 1
i . donaciones de especies parque Zooldgico ]
Registro de expediente
5.4 Establecimiento de Planes Profildcticos que incluyen '“":;“’ de "‘“_':'";’““ Registro fologréfico e informe Departamento de Vladen Henriquez y % % 1 1 Y 1 1 i
desparasitacién y vacunacion de ejemplares TOQRMACION C# mensual de actividades Veterinaria Virna de Ortiz
actividades medico
inaria
Programacién de L
5.6 Programa de control de plagas y desinfeccitn de recintos fumigaciones y Infotmn mansusf 4y Pepariamanto de Vindan Henriquazy 2% 12 1 1 1 1 1 1 1 |
1 i B aclividades Veterinaria Virna de Ortiz
desinsectacion de recintos A
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R : i e B e e e PR £ | META ANUAL
| acciones A | INDICADORDELA |  RESULTADO DE L . PERSONA PESO| TA AN
CODIGO s ; METAS UNIDAD ok i 3 iAppatis 2 MEDIO DE VERIFICACION | AREA RESPONSABLE 3 | METAY DELA |
i ESTRATEGGF;AS : o e o IﬁETA i Pt _»;!C’i’MDﬁ,P : : : . - ; RESPONSADLE | AcTiviDAD: AGTIVIDAD Octubre Noviembre | Diclemb
1 Mafore nattaclonss i o Firaue Babus Hire ; .
fantll de Diversionea Espaclos Culturales
Administracién, Unidad de CIE:::I]:'%::::;&!'
1.1 Realizar de A i i imiento de #oa mantenimiento y ! 2 2 2 2 2
infraestructura y jardineria en el PSH y PID Mantenimisntos reazadas Informe Jardinerlay Unidad de Ra':“l Callak, P“{m 10% e :
Educacién dal PID v psH | QUInteres y Porfiio
Gregorio
B
Claudia Hernandez,
2.1 Realizar recorridos guiades ludoeducativos en los parques: L'!“, d.! Unidad de Educacién del RalaslGaas, Maria 2 2
Saburo Hirao, Zoologico e Infantil rsoomey PIDy PSH Ramirez, /2élia 5% 24
4 g s/informe/Afiche Guadalupe y Pedro
Quinteros
Lista de Marina Ramirez,
22 Desarrollar actividades educativas y i Actividad lari Unidad de Educacién | Jorge Ulises y Edwin 5% 36 3 3
s/informe/Afiche Antanio
10 10
T — . . . : Departamento de Viaden Henriquez y L = 7 2 2
ER de material y Tripticos Material p Educacién Regina Cruz 1% 6 : 2 2 ar 2 2 : 2 2 2 2
;2 Desarrpllo de dn{arsas recursos. didacticos: recorridos, gulas Recursos didacticos Departama.mo de Viaden _Hanriqunz ¥ 1% 10 2 2 L2 2 2 2 2 i 2 T 2 2 2 2
interpretativas, actividades lidicas, entre olros, elaborados Educacion Regina Cruz 5 e - G
i : i z Departamento de Vladen Henriquez y 2 2 2 2 2 2 b
33D del Centro de como recurso educativo Actividades impartidas a ‘Educacion Regina Criz 1% 6 : : ? 2 2 : 2 2 2 2
nforme
3.4 Desarralo e actvidades de i6n ambiental Charlas Departamento de | Viadsn Henriquez . g ; i
educativas, visitas a centros educalivos, recorridos, produccién de Actividades impartidas Educacion , Biologlay | Regina Cruz, Radl 1% 12 2 2 2 LR 1R E 2 2 2 2 2 2 2
videos ambientales, entre otros inari Miranda y Virna de
35D de actl de for i cultural: talleres, Desarrollo de actividades Departamento de Vladen Henriquez y A 2 4 : z' 5 : '2 : 2 2 2 2 2 2 2
actividades culturales y ferias cultural Educacion Regina Cruz 1% * g ) Lt £ " Gl | :
o
s = - = i 3 Capturas de imagen en medios z £ £ £ o ;
4.1 Oplimizar los recursos electrénicos disponibles: pagina web, Uso de medios de . . Departamento de Viaden Henriquez y 2 ‘9 g 2 R 2 2 2 2
redes sociales y otros medios de difusién comunicaciéndigital e"’wﬁm:::am’c?'s““ ce Educacién Regina Cruz e 2 i i F o A R : E 2 £ 2
4.2 Gestionar la visita de centros educativos privados como parte del Carta de invitacidn a cclegios Departamento de Viaden Henriquez y 2 i 2 2 ; 2 : 2 2 2 2 East 2
apoyo Instiuclenal Ssutinnesyseicades Privados Educacién Regina Cruz a g : i ; - ; 2 2 2
¢ -5
orada -
5.1 Enriquecimiento conductual, alimenticio y ambientacién de = Registro fotografico, videos e © Viaden Henriquez y l 3 3
recinlos Animales.rio feletactiisdos informe mensual de actividades Departamento de Biologla Radl Miranda 1% » g S 3 3 2 3 3 3 # 2
Gestiones para promover el . % .
" " : 2 Registro fotografico e informe " Viaden Henriquez y l 1
5.2 Ei las diferentes de fauna del PZN dnn;r::t;l::sm:;u%y;:cm g it s Departamento de Biologla Radl Miranda 2% 2 i
!
i
Gestiones para promover el| Ingreso de especies como parte : ]
53 Reproduccibn:de:eapeciesde ntecks; pais canservacion:e intercambio y/o de la coleccion de fauna de | Departamento de Biclogia Vla;er.\th:ln::::z ¥ 2% 2 ; 1 1
Wnircanthio donaciones de especies parque Zoolégico el ; ;
Registro de expediente i
F14 b edico de especimenes ; " 5
54 E: de Planes Pi que incluyen m 3 Registro fotografico e informe Departamento de Viaden Henriquez y '
parasi ¥ i6n de ejemp l‘;’;ﬁ;:;“;c;:;"i; mensual de actividades Veterinaria Virma de Ortiz 1% 10 | Y d ! 1 3 1 \0\\\\ | 1
vatarinaria ey \{\
Pregramacién de informe mensual de Departamento de Viaden Henriquez y I el .l': ?‘
5.6 Programa de control de plagas y desinfeccion de recintos dasms“;g':;::‘°::’r:cmm actividades Veterinaria Vima de Ortiz 2% 12 | 1 ! 1 ) H Y & 1
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-  acciones S  WDICADOROELA |  RESULTADODE e A persons | PESODE fwetamwuail R R e . —-
900190 | esTRaTEGICAS e META . acrvioap’ | WEPIODEVERFIGACION | AREARESPONSABLE | pesponsasie | (METAY | (DELA [ crero | Febroro | Mamo | Abei | Mayo | diro | Juio | Agosts | septiombes | ctubrs | Noviemore | bicismby

Realizar con apoyo de
MAG y otras instituciones,
pruebas especificas en los

ejemplares de las
colecciones

5.6 Mantener saludable a Ia poblacién de animales a través de la
eliminacién de reactores positivas

informe mensuval de Departamento de Viaden Henriquez y

1 1
aclividades Veterinaria Virna de Ortiz e 2

Ana Mey Rosales,

6.1 Apoyar el programa del Buen Vivir, Gobernando con la gente y
Casa Abierta en la pre produccién, produccién y post produccién

Programacién Cultural Inferme Apoyo Técnico de la

realizada DNECP Edgar Herrera y Mario

Avalos

: % Coordinacién con personal Ana Mey Rosales,
1.1 Rocanocimienta previo del SepAdioan ol Palaclo Naclonal y a cargo para evenlo a Intercambio de correos Mario Avalo y Edgar 5% 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ExCAPRES para efectos de logistica con personal a cargo ealizar Herrera

Apoyo Técnico de la

” 5 _ . " Salicitudes de cada entidad DNECP Ana Mey Rosales, - ¢ v i ' Easte : . i
7.2 Facilitar espacios, produccién montaje de eventos, visitas Eventos realizados y S : : L3 : 3 3
SE % : i < . |gubernamental y cultural y otras Mario Avalo y Edgar 5% 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 !
guiadas y logistica en el Palacio Nacional de San Salvador atencidn a la ciudadania dependencias de la SEC Herrera i 3 : 2 : : i i
i . . 7 s Solicitudes de cada entidad i 3 3 :
7.3 Facilitar espacios, produccién , montaje de eventos, visitas Eventos realizados y Ana Mey Rosales y 3 Loy 3 3 i 3 ‘3 Y 3 3 Wi 3
guiadas y logistica en ExXCAPRES atencién a la ciudadania pubsmamental y ultural y piras Maria Eugenia Paz % = 2 3 3 s

dependencias de la SEC

A Ana Mey Rosales,
8.1 Soliitar y seguimiento de refuerzos para el 4rea de seguridad de reas reforzadas en los . Apoyo Técnico de la Claudia Hernéndes, - H 1
los parques a cargo de la DNECP parques Coorespondencia DNECP y Parques Pedro Quinteros y % 3 _1 o

Je

Ana Mey Rosales,
Claudia Herndndes,
a1 y i6n del Plan de Conli ia, para Plan elaborado y Dosinienty Apoyo Técnico de la Pedro Quinteros,
contrarestar catastrofes naturales presentado DNECP y Parques Jeanette Lemus,
Edgar Barrera y Maria

Eugenia Paz

10% 1 i

Ana Mey Rosales,
Apoyo Técnico de la Pedro Quinteros,
DNECP y Parques Claudia Hernéndez y
Jeanette Lemus
Ana Mey Rosales,
Apoyo Técnico de la Pedro Quinteros,
DNECP y Parques Claudia Hernéndez y
Jeanette Lemus

101 Analisis y revision de tarifario por parque administrado por la
DNECP

Analisis y revision realizada Documenta

3% 1 1

10.2 Enviar una propuesta de modificacién al tarifario a la DSEF| Envio de propuesta Documenta 2% 1 1

Ana Mey Rosales,

11. 1 Gestionar ante la Direccién General de Administracién Cultural B x
P . : . Té de I Pedro Quinteros,
g r:grcngamuamo dela infraestructura perimelral de los parques de la Gestiones realizadas. Correspondencia Ag;’é%p ;';:‘:qui: cian di': H:::;?; . 5% 1 1
Jeanette Lemus
Ana Mey Rosales,
11.2 Reforzar la infraestructura perimetral de los parques de la K Bitads e Apoyo Técnico de la Pedro Quinteros, 5% 2 1 1

DNECP DNECP y Parques Claudia Herndndez y
Jeanette Lemus
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