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1. INTRODUCCiÓN 

El presente documento es un extracto del accionar de la Dirección Nacional de 
Espacios Culturales Públicos, de cara al Plan Operativo Anual - POA 2015, donde 
las metas estratégicas de la dirección van enfocadas al Objetivo 8 del Plan 
Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019: Impulsar la cultura como derecho, factor 
de cohesión e identidad y fuerza transformadora de la sociedad. 

La labor que se realiza dentro de la dirección juega un rol importante dentro de la 
sociedad por el aporte cultural que ofrece a la población, por tal razón, se han 
establecido metas operativas en el POA 2015 de cara a los servicios que ofrece la 
Secretaría de Cultura de la Presidencia, a través de los parques Saburo Hirao, 
Zoológico Nacional e Infantil de Diversiones, la Ex Casa Presidencial y el Palacio 
Nacional de San Salvador. Adicionalmente, la DNECP tiene consigo un 
compromiso aún más importante con las diferentes comunidades del país por el 
trabajo que se realiza en conjunto con la Presidencia de la Republica y demás 
instituciones de gobierno en los Festivales del Buen Vivir y los programas de Casa 
Abierta . 

La proyección de cara a un año de gestión procurará trazar una línea de 
desarrollo cultural y mejoras en los espacios con el fin de involucrar a la población 
en los espacios que le pertenecen. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

11. MISiÓN Y VISiÓN 

Misión 

La Secretaria de Cultura es una Institución Pública democrática, participativa, 
incluyente, formadora y comprometida con la conservación, fomento, salvaguarda 
y difusión de la Cultura y el Arte, caracterizada por la trasparencia y el compromiso 
social de una cultura que responde a las necesidades de nuestro país para 
construir una sociedad más igualitaria , en paz y convivencia sana e impulsarla 
como derecho, factor de cohesión e identidad y fuerza transformadora de la 
sociedad. 

) 
Visión 

Ser una Institución que genere las condiciones necesarias para que la capacidad 
expresiva del pueblo pueda desarrollarse a plenitud mediante un modelo de 
creación cultural y artística para la vida, caracterizado por ser el crisol donde el 
espíritu democrático, la identidad solidaria y la esencia de nuestro pueblo están 
reflejados en sus manifestaciones y expresiones culturales y artísticas que se 
nutren del poder creativo y la capacidad transformadora de la sociedad 
salvadoreña en una cultura para el buen vivir. 

111. OBJETIVOS DEL PLAN 

Objetivo General 
Enunciar las metas y actividades de la Dirección Nacional de Espacios Culturales 
Públicos de cara al Plan Operativo Anual 2015 de la Secretaría de Cultura de la 
Presidencia. 

Objetivos Específicos 

• Desarrollar actividades acertadas para el cumplimiento de las metas 
encaminadas a promover los diferentes espacios culturales a cargo de la 
DNECP. 

• Ofrecer un buen servicio a la población orientadas a apoyar actividades 
culturales e instruir a los usuarios acerca del quehacer institucional 
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IV. ELABORACiÓN DE DIAGNOSTICO 

A continuación se presenta el análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas identificadas aplicadas a la Dirección Nacional de Espacios Culturales 
Públicos: 

física de tres parques ludo 
educativos 

datcl8" eitadfstica ' esú(nd~li'lulda:t 
I'sobre los· ..... uarl08:. 

F2 Se cuenta con 
especializado en 
culturales y artísticas 

personal 02 No col'! mecanismos 
aéreas . prómocl6" 11 

dlfusl6n para dar, a conocer .ilos 
servicios ' y productos, culturales 

. ~. . 
que prestal~ ~nstltuciÓn.j 

D3, ~alta de Inversión ,en 
Areas. temáticas, de los parques 

O. }/ulllerabIllClal.! pOI: 
ublcacl6n, geograflca 
Zoológlco'.y ' el, Saburo Hlrao ,anta 
la época IllIvlosa 

. ~5 }/ulnerábllldad de· ·14 :)s¡l.l)a~{UeJl, 1 
pOI! falta de 
pen,metral 

06 [;¡lmltliClo personal 
segurldadien los parques 
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OPORTUNIDADES AMENAZAS 

01 Creación de alianzas A1--Estancamiento 
interinstitucionales MINED, asignación del 
MITUR para promoción de la presupuestario. 
cultura en el turismo interno 

r, O", f 1'1 r. 1) n f 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

-
en la 

techo 

A2 Disminución de la demanda de 
02 Crear alianzas con empresas los productos y servicios 
públicas y privadas con culturales. 
responsabilidad social 

03 La cultura en el 
Quinquenal de Desarrollo 
2019, es un factor clave 
logro del Buen Vivir 

Plan 
2014-
en el 

A3 Catástrofes Naturales 

A4 La inseguridad que se ha 
estado produciendo en los 
últimos tiempos 

v. MATRIZ DE RIESGO 

de 
Espacios Culturales 

Públicos 
Riesgos 

1. Falta de mejoras en 
la infraestructura del 
PSH, PID y PZN 

2. Poca afluencia de 
visitantes al PSH, 
PID y PZN 

3. Falta de 
enriquecimiento de la 
fauna de las 
especies en el 
Parque Zoológico 
Nacional 

MAGNITUD DE 
DAÑO 

3 

3 

3 

PROBABILIDAD RESULTADO 
DE AMENAZA 

4 12 

2 6 

3 9 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

La Matriz se basa en el método de análisis de riesgo, usando la fórmula del 
Riesgo: Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Daño = Riesgo. Esta toma 
valores como los siguientes: 

1 = Insignificante. 
2 = Baja . 
3 = Mediana. 
4 = Alta. 

El riesgo es el producto, de la multiplicación de la probabilidad de amenaza por la 
magnitud de daño se encuentra en tres rangos de diferentes colores: 

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde. 
Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo. 
Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo. 
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VI. MATRIZ OE ACCIONES CONTINGENCIALES 

Riesgos Acciones contingenciales 

1. Falta de mejoras en la 
infraestructura del PSH, PIO y 
PZN 

2. Poca afluencia de visitantes al 
PSH, PIO y PZN 

3. Falta de enriquecimiento de la 
fauna de las en el 

• • •••• • • • • 

4. Falta de personal para cubrir 
las actividades presidenciales 
como parte del Programa 
Gobernando con la Gente, 
Festival del Buen Vivir y Casa 
Abierta 
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Coordinar con la Dirección de Cooperación 
Externa y la DACI la gestión de proyectos 
de cooperación y requerimientos de compra 
respectivamente. 
Promover los parques a través de la 
Dirección de Comunicaciones con la 
población haciendo uso de los medios de 
comunicación masivos y alternativos. 

Programa de intercambio de nuevas 
especies nativas con otras instituciones. 

Crear un programa de atención de servicio 
social y gestionar con el Depto. De 
Recursos Humanos la contratación de más 
personal. 
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VII. AUTORIZACiÓN 

El presente plan entrará en vigencia a partir de la autorizacióp , Secretario 
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Formulado y Elaborado por: 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
Dirección Nacional de Espacios Culturales Públicos de la Secretaría de Cultura 

de la Presidencia 
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, . lI ml/ltlcio y I mbientación di 

1
M

'."" " 

, o m~.'" .:;~~:,~ I'~"" 
Dep8nem ento d. B>ologl, 

Viaden Henrlquez y 
RI~I Mi rando .. " 

, , , , , , , , , • , , 

Is.2 Enri<¡ulC" 1 .. diferent ... colecciones de tlunl dl'l PZN I ""~:::::;o;;:~ Regi.tro fotogréfico I Informe 
Dep.namtnto dI Biologl. 

Vltden Henrlque.! y ,. , , , , men.ua' de actividl d ... Rl úl Mi rondl 

1~!:~~oUCCilin de ... peci ... de int .. ~. par. conJlrlt8clón . IGHti7.::eembi; y/o .",0::=;';:::::"' , , Vladen Honriquez y ,. , , , 
donlCionH g, HpeciH ... ,", '00'0,'00 Re,,1 MiJlndl 

1 •. 0 , :0 de Pla_"_" Profil6cticoI que il'l(;luy.n 1 m~,~~:.::::;~~" Regl.tro fotogrUco . inlormo Depln.monto d. Vll den Henriq uez y ,. 
" 

, , , , , , , , 
m.., . u, 1 d. I clivlJhdH VeI .. inen, Vl,n. dI Oniz 

'f',~., ~I'I.¿~ 

15.5 Pr"llJlml dI conlrol " " pl.gn y des infección da recintol 
Programación d. 

informe menlual de Depln.mento di Vladen H"'rlquez y ¡ ~!~~\' fl¡m~adonH y Ic:tividld ... Veterinaria Virnl JI. oniz '" " 
, , , , , , , , 

d"lnsedlclón di recintos 

~,i q ~ " " 
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ACCIONES INDICADOR OE LA RESUL TAtIO DE PERSONA 
PUOOE 

M_ 
COOtGO ESTRATEOlC.AS METAS UNIOAIJ OET. ACTMOAD MEDIO DE VERifiCACIÓN AIreA RESPON$A8l..E 

R.ESPONSABLE 
METAV ,HA 

""'" " ..... o •• , """ .... "., '". 1 ...... ... "" .... """'" '~.m ... m_. 
ACTIVIDAD ACTMDAD 

Rulizat COlI . poyo di 

5:6 "'8Ot&l1 .. ulll<ll bl • • 1I pobll clÓll d •• nlmll .. alt.vh d. 11 MAO y oltas insmucionH, Inform. m&l1lUI I di OIP.~.m&l1to d, Vlad&l1 H""tiquez y , , 
, ,el ctO'H pot~iv()1 

ptueb .... pecl~cas ",,101 
I ctMdldH Ve\ooinl ri l Virn. de Ortiz '" 

, 
. Jempl .... dt lU 

coleccionH 

. , P ... ,roIIv una ~I de ~ ~ prc:rta«16n de. btr~. >, ... ", .. y' . 1ftI.u.,.u. pro4o.l<;to. ,,,I~,,.~~ cuI'tlIo .... 
" 1- " 3,:: • , • 3 3 3 3 3 3 3 3 ... ,... 

'i' 
1>::. cSn..,oIt.d .. 

"i, . . i 
~.~.Apoy., I ~, Buen Vivir, Gobernando con l. gente y P'ogrernaci6n CuHurol Apoyo Ttcnico de ll _ M. '~'",,". , , , 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
Cn. 'Ab iert • .., II pro producciOn, producciOn y post produceiOn rutilada Informe ONECP '¡;.~; ' ''~ 

,,. 
" 

. 

" \ cargo de l. AlMw:Ionft ...,IIrMlo. ". , .. , , , , , , , , , , , , 
-,;';;';';) . . 

" 
7. ' R~noclmi .... IO pr""¡O del HPlcio ,n el p.lacio Naclon. 1 y .:::; ":~i';~; .. a cargor:;,r;a~tnto. Intercambio d. corrltOS AVIIo y ,. 

" 3 3 3 3 3 3 3 , , 3 3 3 
i ' con .,...on.', c.r~ 

Her' ... 

Apoyo T knico de l • .,'''' .. " ~. " .. ~" .. , , ...... ONECP 
;;,;,;;';".,;,;;,;;';' , Eve<1tot realizados y .... '~"~! ,~ .. ,. 

" 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 , atención. la ciudadln il ,,'O 

, monlaje di ""ntOI , v\l~81 Eventol ",Iludol V 
, .~,,, .. 

AAI Mil)' Ron'" y 
I Y cuHuro' V clfn " ~ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 , 3 3 ", .... , ."",,, , . t..-.ción I II ciud.d.nll Mari. Eugenil paz . '" 

.. .:;;, .. " '':1:."=~-

. 

! OC GaUÓfI ..... llldll .. 3 . , , , . "' ..... , 
. 

r it a r.ru..,ol porl "'rea de ..... urid. d d. Aren relorz.dU en le. Apeyo T "=nko d. l. , ,.' , ... ,,,. ",,,,, ,, ""'" porqUH Coor .. pondl<lci l 
ONECP y PorqUH 

, 

" 
.. 3 , , , 

l e" .. •. , , P\&n fmplfmenl.erk> 
;,', . '''' ,," , , 

"""',""" .... ~"" -, ' ' 

AAI Me, ROII' '', 
Claudi. HemindH. , , , , Conlingancil, pl Jl Plln elaborado y OOCum .... IO Apoyo T6cn1cc dl ll Pedro Quinlerot , , .. , , 

presenLldo DNECP V Pltqu .. 
I Edg a~ l . . 

,~~"'u 

'" 
10. Ri<Mar" trill10 11'1" .. l\IIMIltIr .. ~6n ... TIrI1año "fCb¡alludo 

Iondoe pt'oducto .. .-:tIvtd ....... pecI_ .. , , , 
, 

'il r""¡sion delaritlrio por parque I dminil lfldo por la Apeyo Tknko dela 
I CI I.lI<l ~1 H~'nd~ y 

, 
1'"'" 

•.. _,._,. ...... ""', ...... 
ONECP y PorqUH " 

, 
M"',,,,,,,,. , , I. OSEFI ............... " ""' ....... Apoyo T"=nico dela 

I ,,,~:. "~".oo~, ONECP y PerquH '" 
, , 

. ~;'"M 11/ RaforJu ItIlnfr..tructurl perllMtr .. _ loe ~ de.la 
_ .. l' .. '''' 

, , ' , , 
"~;". ... ", ......... 

ti 

I tt . l GestionlJInta I i 1 i Ir . 'CuHur.1 
, 

.... 6onn ......... "" .. , ....... ~ Apeyo Tknlcc d. II , , .. , 

(I~ 
, 

~ r! f?lZ.miento da '" Infroes1ruclufl pooim"'rol de los parques d,l, DN ECP y Pirques , 
';,;; 1""" 

11 1.2 Relorzar l. infrlHltuC1utl perimelr.1 da ~ pltqUH da la ................. .,«< ... Apeyo T6cnicc del. M""~""'" .. , :~,~~ , , 
1'"'" ONECP y PlJques , 

';,;; 

~~~ r 
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